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BAB1PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja
Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang
merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan
dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis
dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan:

Persiapan Penyusunan;

Penyusunan Rancangan Awal;

Penyusunan Rancangan

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah;
Perumusan Rancangan Akhir; dan

Penetapan.

me a0 o

Dalam penyusunannya rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan
pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja
Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD).

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2023, adalah:
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1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

9. Permendagri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerabh,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

10. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi Jawa Timur (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2008 Nomor 4 Tahun 2008;

11. Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Lembaga Teknis Daerah Provinsi Jawa Timur (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Timur Tahun 2008 Nomor 3 Tahun 2008 Seri D);

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Timur
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Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009
Nomor 1 Tahun 2009 Seri E);

13. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 134 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan Provinsi Jawa
Timur;

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa
Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun
2019 Nomor 5 Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Nomor 94);

15. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 6 Tahun 2020 tentang Perubahan
Rencana Strategis Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024.

16. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 35 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2023.

17. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 42 Tahun 2022 tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2023

1.3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Maksud disusunnya Renja adalah untuk merumuskan rencana kerja
Bakorwil I Madiun untuk periode 1 (satu) tahun sebagai implementasi
pelaksanaan RPJMD dan Renstra Perangkat Daerah.

b. Tujuan
Tujuan disusunnya Renja Tahun 2023 adalah sebagai pedoman:

1) Terwujudnya keterpaduan dan sinkronisasi terhadap program-
program dalam RKPD dengan mengutamakan pengaruh isu-isu
strategis pada tahun 2023;

2) Renja berisikan program dan kegiatan beserta proyeksi terhadap pagu
indikatif dalam rangka pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Bakorwil
[ Madiun tahun 2023 yang mengacu pada Renstra dan RKPD;

3) Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah

1.4. Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Bakorwil [ Madiun Tahun 2023 disusun dengan sistematika sebagai
berikut:

BAB L PENDAHULUAN
Bab ini memuat:

1.1 Latar Belakang;
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1.2 Maksud dan Tujuan;
1.3 Landasan Hukum;

1.4 Sistematika Penulisan.

BABII. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Bab ini memuat:

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah;

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah;
2.4. Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD;

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BABIIl.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat:

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional;

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah;

3.3. Program dan Kegiatan.

BABIV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat:
4.1 Prioritas Perangkat Daerah yang mendukung Prioritas Provinsi

4.2 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BABV. PENUTUP
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BAB 2 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja
instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak
memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang
direncanakan, sehingga atas dasar evaluasi pelaksanaan tersebut dapat diketahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah;
dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Evaluasi Renja Bakorwil I Madiun Provinsi Jawa Timur Tahun 2021 didasarkan dan
merujuk pada RPJMD Perubahan Provinsi Timur Tahun 2019-2024, Renstra Perubahan
Bakorwil I Madiun Tahun 2019-2024.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah
Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2021 dan pencapaian Renstra Bakorwil I
Madiun sampai dengan tahun 2022 adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.1

I. FormI (Prog./Keg. Lama) Tahun 2019

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s.d. Tahun 2021

Realisasi Target NPT, . Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja Kinerja Hasil flareetaniReatisasiliine Aot anikeelatay eyt Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
N Tahun Lalu program dan q
Capaian Program dan Kegi Berjalan
B = egiatan —— 5
Urusan/Bidang Urusan Indi S Program Keluaran Target Renja o A 3 Realisasi Capaian
. ndikator Kinerja Program . Realisasi Renja (Renja
Kode Pemerintahan Daerah Dan . (Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Program dan ) .
. (outcomes)/ Kegiatan (output) Perangkat y Perangkat > Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Perangkat dengan tahun Daerah tahun Tingkat Kegiatan s.d. A
Daerah tahun N Daerah tahun . Realisasi Target
Daerah) Tahun (n-3) (n-2) 2 Realisasi (%) (0-1) tahun berjalan Renstra (%
2019-2024 2020 2021 @) (n-1) ()
2021 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
3
3] 14
3114 |01 Program Indeks kepuasan 100% 100% o S S S S o
Pelayanan masyarakat/aparatu
Administrasi r terhadap pelayanan
Perkantoran adm perkantoran
dan kenyamanan
kantor
3114 | 01 | 019 | Pelaksanaan Persentase 100% 100% - - - - - -
Administrasi Pelaksanaan
Perkantoran Administrasi
Perkantoran
3 14 02 Program Peningkatan Sarana Prosentase sarana dan prasarana 100% 100% - - - - - -
dan Prasarana Aparatur aparatur yang layak fungsi
3|14 02 | 031 | Penyediaan Jumlah Paket 3 paket 3 paket - - - - - -
Peralatan dan Penyediaan Peralatan
Kelengkapan Sarana | dan Kelengkapan
dan Prasarana Sarana dan Prasarana
032 | Pemeliharaan Jumlah paket 5 paket 5 paket - - - - - -
Peralatan dan Pemeliharaan
Kelengkapan Sarana | Peralatan dan
dan Prasarana Kelengkapan Sarana
dan Prasarana
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil flareetaniReatisasiiiney Aot anikeelaiay enggets Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
Capai Tahun Lalu program dan 5
apaian Program dan Kegi Berjalan
B = egiatan —— 5
Urusan/Bidang Urusan Indik: Kineria P Program Keluaran Target Renja o . Reni Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan oy Inerja frogram (Renstra Kegiatan s.d. P kat ezl o (Rep) P d:
g ‘erangkat rogram dan . .
N (outcomes) / Kegiatan (output) Perangkat y Perangkat > Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Perangkat dengan tahun Daerah tahun Tingkat Kegiatan s.d. .
D Daerah tahun e Daerah tahun . Realisasi Target
aerah) Tahun (n-3) (n-2) (n-2) Realisasi (%) (n-1) tahun berjalan Renstra (%)
2019-2024 2020 2021 = (n-1) ensrato
2021 2022 )
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
3|14 |07 Program Prosentase Persen 100% - - - - - -
Peningkatan kelembagaan yang
Kapasitas tepat fungsi
Kelembagaan
Perangkat Daerah
001 | Konsultasi Jumlah konsultasi 15 15 - - - - - -
Kelembagaan dokumen
Perangkat Daerah
002 | Pembinaan Sumber - Jumlah pegawai yang 64 orang 64 orang - - - - - -
Daya Aparatur mengikuti
Perangkat Daerah pendidikan /pelatihan
formal
- Jumlah Pegawai yang
mengikuti pembinaan
peningkatan kapasitas
SDM
3|14 | 07 Program Persentase dokumen | persen 100% - - - - - -
Penyusunan, penyelenggaraan
Pengendalian dan pemerintahan yang
Evaluasi Dokumen | disusun tepat waktu
Penyelenggaraan
Pemerintahan
001 | Penyusunan Jumlah dokumen Dok. 4 - - - - - -
Dokumen perencanaan
Perencanaan dengan | perangkat daerah yang
anggaran tersusun
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil larzedcaneslisastiKineiaRicTamiCaniie o et Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
N Tahun Lalu program dan 5
Capaian Program dan Kegi Berjalan
. - egiatan " " "
Urusan/Bidang Urusan . S Program Keluaran Target Renja o . . Realisasi Capaian
) Indikator Kinerja Program . Realisasi Renja (Renja
Kode Pemerintahan Daerah Dan . (Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Program dan ) .
N (outcomes) / Kegiatan (output) Perangkat y Perangkat > Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Perangkat dengan tahun Daerah tahun Tingkat Kegiatan s.d. .
Daerah tahun e Daerah tahun . Realisasi Target
Daerah) Tahun (n-3) (n-2) (n-2) Realisasi (%) (n-1) tahun berjalan Renstra (%)
2019-2024 2020 2021 = (n-1) CSHats
2021 2022 )
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
002 | Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen Dok. 9 - - - - - -
Hasil Pelaksanaan pelaporan yang
Rencana Program tersusun
dan Anggaran
003 | Penyusunan, Jumlah update paket 4 - - - - - -
Pengembangan, database perangkat
Pemeliharaan dan daerah
Pelaksanaan Sistem
Informasi Data
004 | Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen Dok. 1 - - - - - -
Pengelolaan laporan pengelolaan
Keuangan keuangan yang
tersusun
3114 |07 Program Prosentase persen 100% - - - - - -
Peningkatan kelembagaan yang
Kapasitas tepat fungsi
Kelembagaan
Perangkat Daerah
001 | Konsultasi Jumlah konsultasi dokumen 15 - - - - - -
Kelembagaan
Perangkat Daerah
002 | Pembinaan Sumber - Jumlah pegawai yang orang 64 - - - - - -
Daya Aparatur mengikuti
Perangkat Daerah pendidikan /pelatihan
formal
- Jumlah Pegawai yang
mengikuti pembinaan
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil larzetcan Realisas?::f}?:;;‘)gmm Caniiegiatan pro;:;i‘: '(::lan Renstra Perangka? Daerah s.d. Tahun
Capaian Program dan N Berjalan
Kode remcemanandaeah b | Bt | G | | g | st | oJen | e | mercopaen
e g Dal:;:[)lgl'l;fun dengg:;;l fun Daer(a:llzzt‘; Lun Daerah tahun ReaTllilsli(ia(to/) Daerah tahun t:l(lfl%:lali Itl‘:l:n Realisasi Target
2019-2024 2020 2021 (n-2) ’ (n-1) (n-l)] RenshalCe)
2021 2022 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
peningkatan kapasitas
SDM
3|14 |08 Program Persentase dokumen | persen 100% - - - - - -
Penyusunan, penyelenggaraan
Pengendalian dan pemerintahan yang
Evaluasi Dokumen | disusun tepat waktu
Penyelenggaraan
Pemerintahan
001 | Penyusunan Jumlah dokumen Dok. 4 - - - - - -
Dokumen perencanaan
Perencanaan dengan | perangkat daerah yang
anggaran tersusun
002 | Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen Dok. 9 - - - - - -
Hasil Pelaksanaan pelaporan yang
Rencana Program tersusun
dan Anggaran
003 | Penyusunan, Jumlah update paket 4 - - - - - -
Pengembangan, database perangkat
Pemeliharaan dan daerah
Pelaksanaan Sistem
Informasi Data
004 | Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen Dok. 1 - - - - - -
Pengelolaan laporan pengelolaan
Keuangan keuangan yang
tersusun
3| 14 | 21 Program Persentase 100% 100% = = = = = =
Koordinasi, Rekomendasi Hasil
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Tar(g:et K_inerja Kinerja Hasil flarsedcan Realisasi’r]:iﬁl‘f;jzal:l';ugram Caniiegiatan pro;:;i‘: '(::lan Renstra PerangkaF Daerah s.d. Tahun
: apaian Program dan _ e __ 'Ber]alan
Urusan/Bidang Urusan . S Program Keluaran Target Renja o . . Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan ey Kmepa e (Renstra Kegiatan s.d. Perangkat ezl o (Rep) Program dan ) .
Program/Kegiatan (Cuccopes) Jieeieartonnay) Perangkat dengan tahun Daerah tahun I Tingkat Reraneket Kegiatan s.d. ng!(at fiapalan
Daerah) Tahun (n-3) (n-2) Daer(a:fzt?hun Realisasi (%) Daer(:;ljlt;\hun tahun berjalan Re;\i::tsrla-r(i/:gﬁ
2019-2024 2020 2021 e o %21%
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Fasilitasi dan Koordinasi BIDANG
Monev PEMERINTAHAN
Penyelenggaraan yang ditindaklanjuti
Pemerintahan dan
Pembangunan
BIDANG
PEMERINTAHAN
3| 14 | 21 | 003 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 - - - - - -
Penyelenggaraan Bidang Pemerintahan I
Pemerintahan yang disusun
Bidang
Perpustakaan,
Kearsipan, Statistik,
Persandian dan
Tugas Pembantuan
3| 14 | 21 | 004 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 - - - - - -
Penyelenggaraan Bidang Pemerintahan
Pemerintahan Il yang disusun
Bidang Trantib dan
Linmas, Kominfo,
Administrasi Penduk
Capil dan Tugas
Pembantuan
3| 14 | 22 Program Persentase 100% 100% - = = = = -
Koordinasi, Rekomendasi Hasil
Fasilitasi dan Koordinasi Bidang
Monev Pembangunan
Penyelenggaraan Ekonomi yang
Pemerintahan dan | ditindaklanjuti
Pembangunan
Bidang
Pembangunan
Ekonomi
3| 14 | 22 | 006 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 - - - - - -
Penyelenggaraan Bidang Pembangunan
10
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil flareetaniReatisasiiiney Aot anikeelaiay enggets Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
Capai Tahun Lalu program dan 5
apaian Program dan Kegi Berjalan
B = egiatan —— 5
Urusan/Bidang Urusan Indik: Kinerja P Program Keluaran Target Renja o . Reni Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan oy Inerja frogram (Renstra Kegiatan s.d. P kat ezl o (Rep) P d:
g ‘erangkat rogram dan . .
N (outcomes) / Kegiatan (output) Perangkat y Perangkat > Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Perangkat dengan tahun Daerah tahun Tingkat Kegiatan s.d. .
Daerah tahun e Daerah tahun . Realisasi Target
Daerah) Tahun (n-3) (n-2) (n-2) Realisasi (%) (n-1) tahun berjalan Renstra (%)
2019-2024 2020 2021 = (n-1) ensrato
2021 2022 e
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemerintahan Ekonomi [ yang
Bidang Koperasi, disusun
UKM, Penanaman
Modal, Perdagangan,
Perindustrian dan
Tugas Pembantuan
3| 14 | 22 | 007 | Kegiatan Jumlah laporan Sub 24 4 - - - - - -
Sinkronisasi, Bidang Pembangunan
Monitoring dan Ekonomi Il yang
Evaluasi disusun
Pelaksanaan
Pembangunan
Bidang pangan,
pertanian kelautan
dan perikanan dan
tugas pembantuan
3| 14 | 23 Program Persentase 100% 100% s = = = = s
Koordinasi, Rekomendasi Hasil
Fasilitasi dan Koordinasi Bidang
Monev Kemasyarakatan
Penyelenggaraan yang ditindaklanjuti
Pemerintahan dan
Pembangunan
Bidang
Pembangunan
Kemasyarakatan
3| 14 | 23 | 006 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 - - - - - -
Penyelenggaraan Bidang
Pemerintahan Kemasyarakatan I yang
Bidang Pendidikan, disusun
Kesehatan, Sosial,
Tenaga Kerja,
11
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/ Kegiatan (output)

Target Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah) Tahun
2019-2024

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s.d.
dengan tahun
(n-3)
2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Tahun Lalu

Target Renja
Perangkat
Daerah tahun
(n-2)

(n-2)
2021 S

Realisasi Renja
Perangkat

Daerah tahun sk

Realisasi (%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah tahun
(n-1)
2022

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun

Berjalan

Realisasi Capaian
Program dan
Kegiatan s.d.

tahun berjalan
(n-1)
2022

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra (%)

2

4

5}

6 7 8=(7/6)

9

10=(5+7+9)

11=(10/4)

Transmigrasi dan
Tugas Pembantuan

23

007

Sinkronisasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Bidang
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak,
Pengendalian
Penduduk dan KB,
Kepemudaan dan
Olahraga,
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa, Kebudayaan,
Pariwisata dan
Tugas Pembantuan

Jumlah laporan Sub
Bidang
Kemasyarakatan II
yang disusun

24

24

Program
Koordinasi,
Fasilitasi dan
Monev
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Bidang
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana

Persentase
Rekomendasi Hasil
Koordinasi Bidang
Sarana dan
Prasarana yang
ditindaklanjuti

100%

100%

Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil flareetaniReatisasiiiney Aot anikeelaiay enggets Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
N Tahun Lalu program dan 5
Capaian Program dan Kegi Berjalan
B = egiatan —— 5
Urusan/Bidang Urusan Indik: Kineria P Program Keluaran Target Renja o . Reni Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan oy Inerja frogram (Renstra Kegiatan s.d. P kat ezl o (Rep) P d:
g ‘erangkat rogram dan . .
N (outcomes) / Kegiatan (output) Perangkat y Perangkat > Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Perangkat dengan tahun Daerah tahun Tingkat Kegiatan s.d. .
Daerah tahun e Daerah tahun . Realisasi Target
Daerah) Tahun (n-3) (n-2) (n-2) Realisasi (%) (n-1) tahun berjalan Renstra (%)
2019-2024 2020 2021 = (n-1) ensrato
2021 2022
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
3| 14 | 24 | 005 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 - - - - - -
Penyelenggaraan Bidang Sarana dan
Pemerintahan Prasarana I yang
Bidang Pekerjaan disusun
Umum dan Penataan
Ruang, Perumahan
Rakyat dan Kawasan
Permukiman,
Pertanahan,
Perhubungan dan
Tugas Pembantuan
3| 14 | 24 | 006 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 - - - - - -
Penyelenggaraan Bidang Sarana dan
Pemerintahan Prasarana Il yang
Bidang Lingkungan disusun
Hidup, Kehutanan,
ESDM dan Tugas
Pembantuan
3| 14 | 97 Program Persentase keterisian 66% = = = = = = =
pengembangan data dan informasi
Data Informasi pembangunan
daerah
Kabupaten/Kota
3| 14 | 97 | 001 | Sinkronisasi, Jumlah koordinasi, 4 4 - - - - - -
Monitoring dan sinkronisasi,
Evaluasi Data monitoring dan
Administrasi evaluasi data
Wilayah adminstrasi wilayah
13

Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023




97

002

Penyusunan
Database SKPD
sebagai Penunjang
Pusat Data Provinsi
Jawa Timur

Jumlah update
database SKPD

97

003

Kegiatan
Sinkronisasi,
monitoring, dan
evaluasi pengelolaan
informasi dan
dokumentasi

Jumlah Dokumen PPID

II. Form II (Prog.

Keg. Lama) Tahun 2020

3| 14

01

01

001

Program Pelayanan
KeseKkretariatan

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan dan
Anggaran Perangkat

Persentase
indikator program
yang tercapai

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase realisasi
| anggaran

96%

96%

96.84%

100.86%

Jumlah dokumen
Perencanaan dan
Anggaran Perangkat
Daerah

5

100%
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil larectdanlRealizastKinerialuosardaniKesiatar ezt Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
gapaian ] Progr]am dan Leinm et program dm ierjalan
Urusan/Bidang Urusan . N Program Keluaran Target Renja o . keglat'an Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan ieileior Kme.r]a IR (Renstra Kegiatan s.d. Perangkat IResliks ok (Rep)a Program dan . .
Program/Kegiatan (outcomes) / Kegiatan (output) Perangkat il i Daerah tahun Perangkat Tingkat Perangkat et sl ng%(at Fapalan
Daerah) Tahun (n-3) (n-2) Daexakfzt;ih un Realisasi (%) Daelaljlti\hun tahun berjalan R;aehns:ts;la’l‘[%;%et
2019-2024 2020 2021 ] e %21% g
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Daerah Jumlah Dokumen 1 1 1 1 100% - - -
Pelaporan yang
tersusun
3| 14 | 01 | 002 | Pengelolaan Jumlah laporan 1 1 1 1 100% - - -
Administrasi Pertanggungjawaban
Keuangan Keuangan
3| 14 | 01 | 003 | Ketatausahaan dan Jumlah dokumen 30 30 6 6 100% - - -
Kepegawaian Ketatausahaan dan
Kepegawaian
3| 14 | 15 Program Indeks Kepuasan 74 - 70 70 100% = = =
Koordinasi, Masyarakat
Fasilitasi dan terhadap Pelayanan
Monev EJSC
Penyelenggaraan
East Java Super
Corridor (EJSC)
3| 14 | 15 | 001 | Millenial Job Center Jumlah Generasi 1100 - - - - - - -
(MJQ) Millenial yang di
fasilitasi
3| 14 | 15 | 002 | Service Point Jumlah Masyarakat 600 - 50 50 100% - - -
yang Terlayani
3| 14 | 15 | 003 | Sinkronisasi Jumlah Kegiatan 5 - - - - - - -
Pemberdayaan Pemberdayaan
Ekonomi Masyarakat | Ekonomi Masyarakat
3| 14 | 21 Program Persentase 100% 100% 100% 100% 100% - - =
Koordinasi, Rekomendasi Hasil
Fasilitasi dan Koordinasi BIDANG
Monev PEMERINTAHAN
Penyelenggaraan yang
Pemerintahan dan | ditindaklanjuti
Pembangunan
15
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gt | R | Tt o Rl Ko rogram don gt | ot | Lol e GO
. Capaian Program dan prﬁg;:aian Berjalan
Urus?n/Bldang Urusan Indikator Kineria Program Program Kejluaran Target Renja Realisasi Renia (Renja Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Dan'erah Dan (outcomes)/iKes! alx tani( fu tout) (Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkatl ' Peranglat Program dan Tt Gt
Program/Kegiatan 5 Perangkat dengan tahun Daerah tahun Daerah tahun Tllngk'alt0 Daerah tahun Keglatanvs.d. Rt Ty
alze(;ig?z’l;)azh:n 51(1)-23()) 516-22% (0-2) Realisasi (%) (n-1) tahur(lnliil)‘]alan Renstra (%)
2021 2022 D
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
BIDANG
PEMERINTAHAN
3| 14 | 21 | 003 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 2 2 100% - - -
Penyelenggaraan Bidang Pemerintahan
Pemerintahan [ yang disusun
Bidang
Perpustakaan,
Kearsipan, Statistik,
Persandian dan
Tugas Pembantuan
3| 14 | 21 | 004 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 2 2 100% - - -
Penyelenggaraan Bidang Pemerintahan
Pemerintahan I yang disusun
Bidang Trantib dan
Linmas, Kominfo,
Administrasi Penduk
Capil dan Tugas
Pembantuan
3| 14 | 22 Program Persentase 100% 100% 100% 100% 100% - - =
Koordinasi, Rekomendasi Hasil
Fasilitasi dan Koordinasi Bidang
Monev Pembangunan
Penyelenggaraan Ekonomi yang
Pemerintahan dan | ditindaklanjuti
Pembangunan
Bidang
Pembangunan
Ekonomi
3| 14 | 22 | 006 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 2 2 100% - - -
Penyelenggaraan Bidang
Pemerintahan Pembangunan
Bidang Koperasi, Ekonomi [ yang
UKM, Penanaman disusun
Modal, Perdagangan,
Perindustrian dan
16
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil g dm RealisasiTKi}:lesz l;rogram Cankeeistn ezt Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
Capai Program dan anun tald P Berjalan
palan 8 Keoi 1),
. " egiatan " " T
Urusan/Bidang Urusan Indik Kineria P Program Keluaran Target Renja o . Reni Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan poRatoy inerja Frogram (Renstra Kegiatan s.d. P kat IResliks ok (Rep)a P. d:
g ‘erangkal rogram dan . .
N (outcomes)/ Kegiatan (output) Perangkat - Perangkat 2 Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Perangkat dengan tahun Daerah tahun Tingkat Kegiatan s.d. s
D Daerah tahun .2 Daerah tahun . Realisasi Target
aerah) Tahun (n-3) (n-2) (n-2) Realisasi (%) (n-1) tahun berjalan Renstra (%)
2019-2024 2020 2021 n (n-1) il
2021 2022 X
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Tugas Pembantuan
3| 14 | 22 | 007 | Kegiatan Jumlah laporan Sub 24 4 2 2 100% - - -
Sinkronisasi, Bidang
Monitoring dan Pembangunan
Evaluasi Ekonomi Il yang
Pelaksanaan disusun
Pembangunan
Bidang pangan,
pertanian kelautan
dan perikanan dan
tugas pembantuan
3| 14 | 23 Program Persentase 100% 100% 100% 100% 100% = = =
Koordinasi, Rekomendasi Hasil
Fasilitasi dan Koordinasi Bidang
Monev Kemasyarakatan
Penyelenggaraan yang
Pemerintahan dan | ditindaklanjuti
Pembangunan
Bidang
Pembangunan
Kemasyarakatan
3| 14 | 23 | 006 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 2 2 100% - - -
Penyelenggaraan Bidang
Pemerintahan Kemasyarakatan I
Bidang Pendidikan, yang disusun
Kesehatan, Sosial,
Tenaga Kerja,
Transmigrasi dan
Tugas Pembantuan
17
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil fareetan RealisasiTKi}:lesz l;rogram Cankeeistn ezt Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
Capai Program dan anun Laiu P Berjalan
palan 8 Keoi T)
. " egiatan " " T
Urusan/Bidang Urusan Indik Kineria P Program Keluaran Target Renja o . Reni Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan poRatoy inerja Frogram (Renstra Kegiatan s.d. P kat IResliks ok (Rep)a P. d:
g ‘erangkal rogram dan . .
N (outcomes)/ Kegiatan (output) Perangkat - Perangkat 2 Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Perangkat dengan tahun Daerah tahun Tingkat Kegiatan s.d. s
D Daerah tahun .2 Daerah tahun . Realisasi Target
aerah) Tahun (n-3) (n-2) (n-2) Realisasi (%) (n-1) tahun berjalan Renstra (%)
2019-2024 2020 2021 n (n-1) il
2021 2022 X
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
3| 14 | 23 | 007 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 2 2 100% - - -
Penyelenggaraan Bidang
Pemerintahan Kemasyarakatan I1
Bidang yang disusun
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak,
Pengendalian
Penduduk dan KB,
Kepemudaan dan
Olahraga,
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa, Kebudayaan,
Pariwisata dan
Tugas Pembantuan
3| 14 | 24 Program Persentase 100% 100% 100% 100% 100% = = =
Koordinasi, Rekomendasi Hasil
Fasilitasi dan Koordinasi Bidang
Monev Sarana dan
Penyelenggaraan Prasarana yang
Pemerintahan dan | ditindaklanjuti
Pembangunan
Bidang
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
3| 14 | 24 | 005 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 2 2 100% - - -
Penyelenggaraan Bidang Sarana dan
Pemerintahan Prasarana I yang
Bidang Pekerjaan disusun
Umum dan Penataan
Ruang, Perumahan
18
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Realisasi Target

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Kinerja Hasil g dm RealisasiTKinexja HECatantdaniKeslatan ezt Renstra Perangkat Daerah s.d. Tahun
. ‘ahun Lalu program dan 5
Capaian Program dan Kegi Berjalan
. " egiatan " " T
Urusan/Bidang Urusan Indik Kineria P Program Keluaran Target Renja o . Reni Realisasi Capaian
Kode Pemerintahan Daerah Dan poRatoy inerja Frogram (Renstra Kegiatan s.d. P kat IResliks ok (Rep)a P. d:
g ‘erangkal rogram dan . .
N (outcomes)/ Kegiatan (output) Perangkat - Perangkat 2 Tingkat Capaian
Program/Kegiatan Perangkat dengan tahun Daerah tahun Tingkat Kegiatan s.d. s
Daerah tahun e Daerah tahun . Realisasi Target
Daerah) Tahun (n-3) (n-2) (n-2) Realisasi (%) (n-1) tahun berjalan Renstra (%)
2019-2024 2020 2021 n (n-1) il
2021 2022 X
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Rakyat dan Kawasan
Permukiman,
Pertanahan,
Perhubungan dan
Tugas Pembantuan
3| 14 | 24 | 006 | Sinkronisasi Jumlah laporan Sub 24 4 2 2 100% - - -
Penyelenggaraan Bidang Sarana dan
Pemerintahan Prasarana Il yang
Bidang Lingkungan disusun
Hidup, Kehutanan,
ESDM dan Tugas
Pembantuan
3| 14 | 97 Program Persentase 66% - 60% 60% 100% - - =
pengembangan keterisian data dan
Data Informasi informasi
pembangunan
daerah
Kabupaten/Kota
3 14 | 97 | 001 | Sinkronisasi, Jumlah dokumen 2 - 2 2 100% - - -
Monitoring, dan pengelolaan
Evaluasi Pengelolaan | informasi dan
Informasi dan dokumentasi
Dokumentasi
19

Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023



III.Program/Kegiatan Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian

Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023

T.arge.t Realisasi Target dan Rezlllisasi Kinerja Program dan Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target Kegiatan Tahun Lalu program .
. . . Daerah s.d. Tahun Berjalan
Capaian Kinerja Hasil dan —
Target L o Realisasi
Indikator Kineria Program Program Program dan Reni Realisasi kegiatan Capai
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan rja Frog (Perubahan Keluaran enja Renja (Renja apaian Tingkat
Kode . (outcomes)/ Kegiatan i Perangkat . Program dan X
Daerah Dan Program/Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Tingkat Perangkat > Capaian
(output) Daerah I Kegiatan s.d. o
Perangkat dengan tahun Daerah Realisasi Daerah Realisasi
tahun tahun
Daerah) (n-3) 2 tahun (%) tahun berial Target
Tahun 2020 g%zi (n-2) (n-1) er]alan Renstra (%)
2019-2024 2021 2022 (00
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
X | 01 Program Penunjang Urusan Persentase 100% - - - - 75% 25% 25%
X Pemerintahan Daerah indikator program
X yang tercapai
Persentase 96% - - - - 96% 25% -
realisasi anggaran
Indeks 83 82
Profesionalisme ASN
0 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen 4 - - - - 1 - -
1 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan dan
Daerah Anggaran
01 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 44 - - - - 7 - -
Perencanaan Perangkat Daerah perangkat daerah
02 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - - - - 1 - -
Dokumen RKA RKA
03 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - - - - 1 - -
Dokumen Perubahan RKA RKA Perubahan
04 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - - - - 1 - -
Dokumen DPA DPA
05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - - - - 1 - -
Dokumen Perubahan DPA Perubahan DPA
20




Perkiraan Realisasi Capaian

T.alrge.t Realisasi Target dan Rez'lllsam Kinerja Program dan Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target Kegiatan Tahun Lalu program :
. . . Daerah s.d. Tahun Berjalan
Capaian Kinerja Hasil dan F—
d Target L T Realisasi
Indikator Kinerja Program [REET AT GETy Renja Il CIHETER Capaian
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . (Perubahan Keluaran Renja (Renja Tingkat
Kode . (outcomes)/ Kegiatan g Perangkat . Program dan .
Daerah Dan Program/Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Tingkat Perangkat > Capaian
(output) Daerah > Kegiatan s.d. L
Perangkat dengan tahun Daerah Realisasi Daerah Realisasi
tahun tahun
Daerah) (n-3) (n-2) tahun (%) tahun berialan Target
Tahun 2020 2021 (n-2) (n-1) (rrll—l) Renstra (%)
2019-2024 2021 2022
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - - - - 1 - -
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja
07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen 4 - - - - 1 - -
Daerah evaluasi Kinerja
02 Administrasi Keuangan Jumlah laporan 4 - - - - 1 - -
pengelolaan
keuangan yang
tersusun
01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah laporan 48 - - - - 12 - -
ASN pembayaran gaji
dan tunjangan
02 | Penyediaan Administrasi Jumlah Laporan 48 - - - - 12 - -
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Lapoan 48 - - - - 12 - -
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan
04 | Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan 48 - - - - 12 - -
Akuntansi SKPD Akutansi
05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 8 - - - - 2 - -
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan SKPD
21
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Perkiraan Realisasi Capaian

T.alrge.t Realisasi Target dan Rez'lllsam Kinerja Program dan Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target Kegiatan Tahun Lalu program :
. . . Daerah s.d. Tahun Berjalan
Capaian Kinerja Hasil dan F—
d Target L T Realisasi
Indikator Kinerja Program [REET AT GETy Renja Il CIHETER Capaian
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . (Perubahan Keluaran Renja (Renja Tingkat
Kode . (outcomes)/ Kegiatan g Perangkat . Program dan .
Daerah Dan Program/Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Tingkat Perangkat > Capaian
(output) Daerah > Kegiatan s.d. L
Perangkat dengan tahun Daerah Realisasi Daerah Realisasi
tahun tahun
Daerah) (n-3) (n-2) tahun (%) tahun berialan Target
Tahun 2020 2021 (n-2) (n-1) (rrll—l) Renstra (%)
2019-2024 2021 2022
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
SKPD
06 | Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen 4 - - - - 1 - -
Bahan Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Atas
LHP
07 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 48 - - - - 12 - -
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
08 | Penyusunan Pelaporan dan Jumlah laporan 4 - - - - 1 - -
Analisis Prognosis Realisasi prognosis
Anggaran
05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan 4 - - - - 1 - -
Perangkat Daerah ketatausahaan dan
kepegawaian
01 | Peningkatan Sarana dan jumlah laporan 48 - - - - 12 - -
Prasarana Disiplin Pegawai presensi pegawai
02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket 4 - - - - 1 - -
Perlengkapan Kantor pengadaan
03 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah paket 4 - - - - 1 - -
Tangga pengadaan
04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket 48 - - - - 12 - -
Kantor pengadaan
22
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Perkiraan Realisasi Capaian

T.arge:t Realisasi Target dan Rea}llsam Kinerja Program dan Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target Kegiatan Tahun Lalu program ;
. . . Daerah s.d. Tahun Berjalan
Capaian Kinerja Hasil dan F—
d Target L T Realisasi
Indikator Kinerja Program [REET AT GETy Renja Il CIHETER Capaian
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . (Perubahan Keluaran Renja (Renja Tingkat
Kode . (outcomes)/ Kegiatan g Perangkat . Program dan .
Daerah Dan Program/Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Tingkat Perangkat > Capaian
(output) Daerah > Kegiatan s.d. L
Perangkat dengan tahun Daerah Realisasi Daerah Realisasi
tahun tahun
Daerah) (n-3) (n-2) tahun (%) tahun berialan Target
Tahun 2020 2021 (n-2) (n-1) (rrll—l) Renstra (%)
2019-2024 2021 2022
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket 48 - - - - 12 - -
Penggandaan pengadaan
06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah paket - - - - - - - -
Peraturan Perundang-undangan pengadaan
07 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah paket 8 - - - - 2 - -
pengadaan
09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 48 - - - - 12 - -
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
10 | Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah daftar arsip - - - - - - - -
pada SKPD aktif, arsip inaktif,
arsip vital
11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Paket - - - - - - - -
Pemerintahan Berbasis Pengadaan
Elektronik pada SKPD
08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan 4 - - - - 1 - -
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersusun
01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah pengiriman 48 - - - - 12 - -
dokumen
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N PP Perkiraan Realisasi Capaian
T.alrge.t Realisasi Target dan Rez'lllsam Kinerja Program dan Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target Kegiatan Tahun Lalu program :
. . . Daerah s.d. Tahun Berjalan
Capaian Kinerja Hasil dan F—
d Target L T Realisasi
Indikator Kinerja Program [REET AT GETy Renja Il CIHETER Capaian
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . (Perubahan Keluaran Renja (Renja Tingkat
Kode . (outcomes)/ Kegiatan g Perangkat . Program dan .
Daerah Dan Program/Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Tingkat Perangkat > Capaian
(output) Daerah > Kegiatan s.d. L
Perangkat dengan tahun Daerah Realisasi Daerah Realisasi
tahun tahun
Daerah) (n-3) (n-2) tahun (%) tahun berialan Target
Tahun 2020 2021 (n-2) (n-1) (rrll—l) Renstra (%)
2019-2024 2021 2022
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah penyediaan 48 - - - - 12 - -
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik
03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Penyediaan - - - - - - - -
Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa 12 - - - - 3 - -
Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor
09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah laporan 4 - - - - 1 - -
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersusun
01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Jasa 48 - - - - 12 - -
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan, Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Jasa 48 - - - - 12 - -
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
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Perkiraan Realisasi Capaian

T.alrge.t Realisasi Target dan Rez'llisasi Kinerja Program dan Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target Kegiatan Tahun Lalu program :
. . . Daerah s.d. Tahun Berjalan
Capaian Kinerja Hasil dan F—
Target L 5 Realisasi
Indikator Kineria Program Program Program dan Renia Realisasi kegiatan Capaian
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan ra frog (Perubahan Keluaran ) Renja (Renja P Tingkat
Kode . (outcomes)/ Kegiatan g Perangkat . Program dan .
Daerah Dan Program/Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Tingkat Perangkat > Capaian
(output) Daerah > Kegiatan s.d. L
Perangkat dengan tahun tah Daerah Realisasi Daerah ol Realisasi
Daerah) (n-3) 4 _;n tahun (%) tahun b 4 l;n Target
Tahun 2020 %2 % (0-2) (n-1) e(r?al;‘“ Renstra (%)
2019-2024 2021 2022
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Operasional atau Lapangan
05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 4 - - - - 1 - -
dipelihara
06 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan 48 - - - - 12 - -
Mesin Lainnya dan mesin lainnya
yang dipelihara
09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang 8 - - - - 2 - -
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara
Lainnya
4| 12 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Jumlah 32 - - - - 8 - -
0 PEMERINTAHAN DAN rekomendasi
1 PEMBANGUNAN penyelenggaraan
KEWILAYAHAN pemerintahan dan
pembangunan
kewilayahan yang
ditindaklanjuti
1 Penyelenggaraan Jumlah 52 - - - - 14 - -
0 Pemerintahan Kewilayahan Rekomendasi
1 Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kewilayahan yang
tersusun
25
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01

Pelaksanaan, koordinasi dan
sinkronisasi penyusunan rencana
penyelenggaraan pemerintahan
Kabupaten/Kota di wilayah
kerjanya

Jumlah Sinkronisasi
Perencanaan
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kewilayahan

Lingkup Sub Bidang:

1) Pemerintahan I;
2) Pemerintahan II;
Pembangunan
Ekonomi [; 4)
Pembangunan
Ekonomi II; 5)
Kemasyarakatan I;
6) Kemasyarakatan
1I; 7) Sarpras I; 8)
Sarpras II

02

Fasilitasi, Koordinasi dan
sinkronisasi penyelenggaraan
pemerintahan Kabupaten/Kota di
wilayah kerjanya

16

03

Inventarisasi, pengolahan dan
analisis permasalahan
penyelenggaraan pemerintahan
Kabupaten/Kota di wilayah
kerjanya

04

Fasilitasi penyelesaian
permasalahan penyelenggaraan
pemerintahan Kabupaten/Kota di

12
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wilayah kerjanya

percepatan pembangunan daerah
sesuai potensi Kabupaten/Kota di
wilayah kerjanya

Perencanaan
Penyelenggaraan
Pembangunan
Kewilayahan

Lingkup Sub Bidang:

1) Pemerintahan [;
2) Pemerintahan II;
Pembangunan
Ekonomi [; 4)
Pembangunan
Ekonomi II; 5)
Kemasyarakatan [;
6) Kemasyarakatan
1I; 7) Sarpras I; 8)

05 | Monitoring dan evaluasi 28 7
penyelenggaraan pemerintahan
Kabupaten/Kota di wilayah
kerjanya
1 Penyelenggaraan Jumlah 124 31
0 Pembangunan Kewilayahan Rekomendasi
2 Penyelenggaraan
Pembangunan
Kewilayahan yang
tersusun
01 | Koordinasi pemberdayaan dan Jumlah Sinkronisasi 12 3
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Sarpras II

02

Fasilitasi, Koordinasi, dan
sinkronisasi penyelenggaraan
pembangunan Kabupaten/Kota
di wilayah kerjanya

24

03

Koordinasi pelaksanaan
dukungan teknis, pengembangan
potensi, dan/atau dukungan
pengendalian Kabupaten/Kota di
wilayah kerjanya

16

04

Monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan pembangunan
Kabupaten/Kota di wilayah
kerjanya

IV.

Program/Kegiatan Baru Tahun 2022

Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023

28



Target Realisasi Target dan Realisasi Kineria Program dan Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Ui ek Usan Pameriizhe Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
s 8 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2020 2020 2021 (n-1)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
X | 01 Program Penunjang Urusan Persentase 100% = 100% 100% 100.0% 100% S o
X Pemerintahan Daerah indikator program
X yang tercapai
Persentase 96% s 96 96.31% | 100.3% 96% S o
realisasi anggaran
Indeks 83 81.5 81.5 100% 82
Profesionalisme ASN
0 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
1 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan dan
Daerah Anggaran
01 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 44 - 11 11 100% 11 - -
Perencanaan Perangkat Daerah perangkat daerah
02 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Dokumen RKA RKA
03 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Dokumen Perubahan RKA RKA Perubahan
04 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Dokumen DPA DPA
05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Dokumen Perubahan DPA Perubahan DPA
06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja
29
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Target Realisasi T dlm Realicas] e Pirommmm km Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
U G isen Remsriien Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
s 8 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2020 2020 2021 (n-1)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Daerah evaluasi Kinerja
02 Administrasi Keuangan Jumlah laporan 4 - 1 1 100% 1 - -
pengelolaan
keuangan yang
tersusun
01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
ASN pembayaran gaji
dan tunjangan
02 | Penyediaan Administrasi Jumlah Laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Lapoan 48 - 12 12 100% 12 - -
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan
04 | Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Akuntansi SKPD Akutansi
05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 8 - 2 2 100% 2 - -
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan SKPD
SKPD
06 | Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Bahan Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Atas
30
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Target Realisasi T dlm Realicas] e Pirommmm km Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
U G isen Remsriien Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Dai E E— o - (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
3 6 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2020 2020 2021 (n-1)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
LHP
07 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
08 | Penyusunan Pelaporan dan Jumlah laporan 4 - 12 12 100% 1 - -
Analisis Prognosis Realisasi prognosis
Anggaran
05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan 4 - 1 1 100% 1 - -
Perangkat Daerah ketatausahaan dan
kepegawaian
01 | Peningkatan Sarana dan jumlah laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Prasarana Disiplin Pegawai presensi pegawai
02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket 4 - 1 1 100% 1 - -
Perlengkapan Kantor pengadaan
03 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah paket 4 - 1 1 100% 1 - -
Tangga pengadaan
04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket 48 - 12 12 100% 12 - -
Kantor pengadaan
05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket 48 - 12 12 100% 12 - -
Penggandaan pengadaan
06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah paket - - - - - - - -
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 [ Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
U G isen Remsriien Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
s 8 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2020 2020 2021 (n-1)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Peraturan Perundang-undangan pengadaan
07 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah paket 8 - 2 2 100% 2 - -
pengadaan
09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
10 | Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah daftar arsip - - - - - - - -
pada SKPD aktif, arsip inaktif,
arsip vital
11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Paket - - - - - - - -
Pemerintahan Berbasis Pengadaan
Elektronik pada SKPD
08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan 4 - 1 1 100% 1 - -
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersusun
01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah pengiriman 48 - 12 12 100% 12 - -
dokumen
02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah penyediaan 48 - 12 12 100% 12 - -
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik
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Target Realisasi T dlm Realicas] e Pirommmm km Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
U G isen Remsriien Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Dai E E— o - (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
3 6 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2020 2020 2021 (n-1)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Penyediaan - - - - - - - -
Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa 12 - 3 3 100% 3 - -
Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor
09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah laporan 4 - 1 1 100% 1 - -
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersusun
01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Jasa 48 - 12 12 100% 12 - -
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan, Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Jasa 48 - 12 12 100% 12 - -
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 4 - 1 1 100% 1 - -
dipelihara
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kineria Program dan Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Ui ek Usan Pameriizhe Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
g g (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2020 2020 2021 (n-1)
2021
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
06 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan 48 - 12 12 100% 12 - -
Mesin Lainnya dan mesin lainnya
yang dipelihara
09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang 8 - 1 1 100% 2 - -
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara
Lainnya
PROGRAM PELAYANAN Persentasi 85% - 70% 100% 143% 75% - -
PENGHUBUNG rekomendasi
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan
kewilayahan yang
ditindaklanjuti
Pelaksanaan Pelayanan Jumlah Analisa 10 - - - - 2 - -
Penghubung Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
PEMERINTAHAN I
Jumlah Analisa 10 - - - - 2 - -
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
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Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
PEMERINTAHAN II

Jumlah Analisa
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
PEMBANGUNAN
EKONOMI I

10

Jumlah Analisa
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
PEMBANGUNAN
EKONOMI II

10

Jumlah Analisa
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan

10
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Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
KEMASYARAKATAN
I

Jumlah Analisa
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
KEMASYARAKATAN
II

10

Jumlah Analisa
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang SARANA
DAN PRASARANA I

10

Jumlah Analisa
Permasalahan dan
Evaluasi terhadap

10
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Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang SARANA
DAN PRASARANAII

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
PEMERINTAHAN I
yang tersusun

10

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
PEMERINTAHAN II
yang tersusun

10

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan

10
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Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
PEMBANGUNAN
EKONOMI I yang
tersusun

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
PEMBANGUNAN
EKONOMI Il yang
tersusun

10

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
KEMASYARAKATAN
I'yang tersusun

10

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan

10
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Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang
KEMASYARAKATAN
Il yang tersusun

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang SARANA
DAN PRASARANA I
yang tersusun

10

Jumlah
Rekomendasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kewilayahan sub
Bidang SARANA
DAN PRASARANATI
yang tersusun

10

Jumlah Generasi
Milenial yang
difasilitasi di EJSC

250

50
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Bakorwil

Jumlah Masyarakat
yang difasilitasi di
EJSC Bakorwil

250

50

Jumlah
UMKM/Pelaku
Usaha yang
difasilitasi di EJSC
Bakorwil

100

20

V. Program dan Kegiatan Tahun 2023

01

S

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase
indikator program
yang tercapai

100%

100%

100%

100.0%

100%

Persentase
realisasi anggaran

96%

96

96.31%

100.3%

96%

Indeks
Profesionalisme ASN

83

81.5

81.5

100%

82
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kineria Program dan Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Ui ek Usan Pameriizhe Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
s 8 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2021 2021 2022 (n-1)
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
0 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
1 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan dan
Daerah Anggaran
01 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 44 - 11 11 100% 11 - -
Perencanaan Perangkat Daerah perangkat daerah
02 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Dokumen RKA RKA
03 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Dokumen Perubahan RKA RKA Perubahan
04 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Dokumen DPA DPA
05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Dokumen Perubahan DPA Perubahan DPA
06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja
07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Daerah evaluasi Kinerja
02 Administrasi Keuangan Jumlah laporan 4 - 1 1 100% 1 - -
pengelolaan
keuangan yang
tersusun
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Target Realisasi Tt dlm Realicas] e Pirommm cbm Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
U G isen Remsriien Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
s 8 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2021 2021 2022 (n-1)
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
ASN pembayaran gaji
dan tunjangan
02 | Penyediaan Administrasi Jumlah Laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Lapoan 48 - 12 12 100% 12 - -
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan
04 | Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Akuntansi SKPD Akutansi
05 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 8 - 2 2 100% 2 - -
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan SKPD
SKPD
06 | Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen 4 - 1 1 100% 1 - -
Bahan Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Atas
LHP
07 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
U G isen Remsriien Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
s 8 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2021 2021 2022 (n-1)
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
08 | Penyusunan Pelaporan dan Jumlah laporan 4 - 12 12 100% 1 - -
Analisis Prognosis Realisasi prognosis
Anggaran
05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan 4 - 1 1 100% 1 - -
Perangkat Daerah ketatausahaan dan
kepegawaian
01 | Peningkatan Sarana dan jumlah laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Prasarana Disiplin Pegawai presensi pegawai
02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket 4 - 1 1 100% 1 - -
Perlengkapan Kantor pengadaan
03 | Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah paket 4 - 1 1 100% 1 - -
Tangga pengadaan
04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket 48 - 12 12 100% 12 - -
Kantor pengadaan
05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket 48 - 12 12 100% 12 - -
Penggandaan pengadaan
06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah paket - - - - - - - -
Peraturan Perundang-undangan pengadaan
07 | Penyediaan Bahan/Material Jumlah paket 8 - 2 2 100% 2 - -
pengadaan
09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 48 - 12 12 100% 12 - -
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Target Realisasi Tt dlm Realicas] e Pirommm cbm Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
U G isen Remsriien Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
s 8 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2021 2021 2022 (n-1)
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
10 | Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah daftar arsip - - - - - - - -
pada SKPD aktif, arsip inaktif,
arsip vital
11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Paket - - - - - - - -
Pemerintahan Berbasis Pengadaan
Elektronik pada SKPD
08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan 4 - 1 1 100% 1 - -
Urusan Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersusun
01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah pengiriman 48 - 12 12 100% 12 - -
dokumen
02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah penyediaan 48 - 12 12 100% 12 - -
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik
03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Penyediaan - - - - - - - -
Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor
04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa 12 - 3 3 100% 3 - -
Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor
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Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Perkiraan Realisasi Capaian
Kinerja Target 8 Kegiatan Tahun]Lalu g program Target Renstra Perangkat
Capaian Kinerja Hasil 8 dan Daerah s.d. Tahun Berjalan
Program Program dan Target Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
U G isen Remsriien Indikator Kinerja Program | (Perubahan Keluaran Renja Renja Realisasi (Renja Capaian Capaian
Kode Daerah Da E p— —— (outcomes)/ Kegiatan Renstra Kegiatan s.d. Perangkat Perangkat (%) Perangkat Program dan Realisasi
s 8 (output) Perangkat dengan tahun Daerah Daerah Daerah Kegiatan s.d. Target
Daerah) (n-3) tahun tahun tahun tahun Renstra (%)
Tahun (n-2) (n-2) (n-1) berjalan
2019-2024 2020 2021 2021 2022 (n-1)
2022
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah laporan 4 - 1 1 100% 1 - -
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
tersusun
01 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Jasa 48 - 12 12 100% 12 - -
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan, Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Jasa 48 - 12 12 100% 12 - -
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 4 - 1 1 100% 1 - -
dipelihara
06 | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan 48 - 12 12 100% 12 - -
Mesin Lainnya dan mesin lainnya
yang dipelihara
09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang 8 - 1 1 100% 2 - -
Gedung Kantor dan Bangunan dipelihara
Lainnya
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PROGRAM PELAYANAN
PENGHUBUNG

Persentasi
rekomendasi

penyelenggaraan
pemerintahan dan

pembangunan

kewilayahan yang

ditindaklanjuti

85%

100%

70%

100%

143%

75%

Pelaksanaan Pelayanan
Penghubung

Jumlah
rekomendasi

penyelenggaraan
pemerintahan dan

pembangunan

kewilayahan yang

ditindaklanjuti

68

14

14

14

100%

16

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pelayanan
Penghubung

Terlaksananya
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pelaksanaan
Pelayanan
Penghubung

122

14

14

14

100%

32
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Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja di atas, disimpulkan sebagai berikut
bahwa semua program dan kegiatan yang direncanakan telah dilaksanakan oleh
Bakorwil I Madiun.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Sesuai Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Badan Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan
Jawa Timur dan Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 134 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Koordinasi Wilayah Pemerintahan dan Pembangunan Provinsi Jawa Timur, maka
gambaran pelayanan yang telah dan akan dilaksanakan adalah:

1. Melaksanakan tugas pokok menyelenggarakan koordinasi, pembinaan,
pengawasan, supervisi, fasilitasi, monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan tugas pembantuan serta optimalisasi
pengembangan potensi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota di wilayah kerja;

2. Mendorong terwujudnya  keterpaduan  penyelenggaraan  otonomi
Pemerintahan Kabupaten/Kota di wilayah;

3. Memfasilitasi penyelesaian permasalahan antar Pemerintah Kabupaten/Kota
di wilayah kerja;

4. Memfasilitasi peningkatan program kerjasama dan penyelesaian permasalahan
Pemerintah Kabupaten/Kota di wilayah Bakorwil | Madiun dengan Pemerintah
Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah khususnya di wilayah perbatasan;

5. Membantu dan memfasilitasi terciptanya hubungan kerjasama yang baik dan
harmonis antar Pemerintah Kabupaten/Kota serta antar Instansi Vertikal
Departemen/Non Departemen di wilayah;

6. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama yang baik dan harmonis dengan
Forum Koordinasi Pimpinan Daerah (Forkopimda) Kabupaten/Kota dan
Koordinator Forkopimda di wilayah yang terdiri dari Bakorwil | Madiun, Korem
081 Madiun, serta Lanud Iswahyudi Magetan dalam rangka penyelenggaraan
tugas pemerintahan dan pembangunan di wilayah.

Oleh karena itu, dalam rangka mencapai sasaran strategis Bakorwil I Madiun
yaitu meningkatnya koordinasi, fasilitasi, monitoring dan evaluasi penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan di wilayah kerja Bakorwil I Madiun, maka ditetapkan
indikator kinerja serta target pencapaiannya sebagaimana tabel berikut:

Analisis Kinerja Pelayanan Bakorwil I Madiun Provinsi Jawa Timur didasarkan pada
kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut:
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Bakorwil I Madiun

Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023

o . Perangkat
No Po“&,‘;i;l:)l ran ?:;2::( hll((ii:ll:;;r Volume Lokasi ])aergah Validasi TDK Tahun Depan
KOORDINASI
WILAYAH
1| Bakorwil perlu PROGRAM Persentase 70% Wilayah Bakorwil I - 85%

ditingkatkan peran PENYELENGGARAA | Rekomendasi Kerja Madiun
dan kinerjanya, antara | N PEMERINTAHAN Penyelenggaraa Bakorwil [
lain promosi dan DAN n Pemerintahan Madiun
koordinasi PEMBANGUNAN dan
implementasi nawa KEWILAYAHAN Pembangunan
bhakti satya di daerah Kewilayahan
koordinasinya, yang
termasuk penguatan ditindaklanjuti
anggaran karena saat 1) Penyelenggaraan | Jumlah 14 Wilayah - - - -
menerima tamu luar Pemerintahan Rekomendasi Kerja
daerah sering Kewilayahan Penyelenggaraa Bakorwil I
mengalami kesulitan. n Pemerintahan Madiun

Kewilayahan

yang tersusun

2) Penyelenggaraan | Jumlah 36 Wilayah - - -
Pembangunan Rekomendasi Kerja
Kewilayahan Penyelenggaraa Bakorwil |

n Pembangunan Madiun

Kewilayahan

yang tersusun
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Wilayah kerja Bakorwil I Madiun meliputi bagian barat-selatan Provinsi Jawa
Timur. Topografi wilayah kerja Bakorwil | Madiun sebagian merupakan pegunungan dan
juga dataran. Di sebelah barat berbatasan dengan Provinsi Jawa Tengah dan Daerah
Istimewa Yogyakarta. Wilayah kerja meliputi 10 (sepuluh) kabupaten dan kota dengan
luas wilayah sekitar 9.800 km persegi (20% luas wilayah Jawa Timur) dan jumlah
penduduk sekitar 7.8 juta jiwa (sekitar 20% jumlah penduduk Jawa Timur). Karakteristik
kebudayaan di Bakorwil I Madiun lebih cederung ke budaya Mataraman.

Disamping itu pandemi Covid-19 juga menjadi isu penting di setiap kegiatan di
hampir semua aspek kehidupan dan kegiatan manusia, tidak terkecuali program dan
kegiatan di Bakorwil I Madiun.

Berdasarkan kondisi tersebut, Bakorwil I Madiun meletakkan isu-isu strategis
sebagai prioritas dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama kurun waktu 5
(lima) tahun . Isu-isu strategis yang menjadi prioritas Bakorwil [ Madiun di Tahun 2019-
2024 adalah:

1. Isustrategis pada Bidang Pemerintahan yang meliputi:
a. Rawan terjadinya bencana alam hidrometeorologi yaitu banjir, angin puting
beliung, cuaca ekstrem dan tanah longsor;
Permasalahan batas wilayah antar daerah;
Belum optimalnya pelaksanaan reformasi birokrasi di daerah;

d. Terjadinya perselisihan ormas Perguruan Pencak Silat pada saat tradisi
tahunan hari besar keagamaan (Acara Suran Agung, Halal bi Halal antar
perguruan silat, dsb);

e. Rawan terjadinya permasalahan tentang ketertiban umum, keamanan dan
ketentraman masyarakat dan penegakaan perda;

f. Belum optimalnya penanganan kerjasama antar daerah baik antar
kabupaten/kota dalam provinsi maupun luar provinsi.

2. Isustrategis pada Bidang Pembangunan Ekonomi yang meliputi:

a. Kurangnya penanganan investasi penanaman modal dalam negeri dan

modal asing;

oo

Pengembangan agropolitan yang hanya berbasis pada produk pertanian;
Masih terjadinya alih fungsi lahan pertanian;
Belum optimalnya penanganan permodalan koperasi dan UMKM;

ICIEN =TI eI~

Pengembangan kawasan ekonomi terpadu daerah perbatasan Provinsi Jawa
Timur dan Jawa Tengah belum optimal;

-

Lambat dan kurangnya pemerataan pertumbuhan ekonomi daerah;
g. Akses pasar produk industri kecil menengah belum optimal;
h. Banyaknya kerusakan dan kurang memadainya infrastruktur pertanian
(jaringan irigasi dll);
i. Lemahnya pengawasan lalu lintas peredaran produk pangan dan non
pangan.
3. Isustrategis pada Bidang Kemasyarakatan yang meliputi:
a. Lambatnya laju penurunan angka kemiskinan ;

49
Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023



™o oo

4., Isu

g.
h.

Terbatasnya akses dan fasilitas kesehatan Tingkat | dalam upaya penurunan
angka kematian ibu dan anak, penanganan gizi buruk dan pencegahan dari
penularan;

Penurunan target angka prevelansi stunting;

Belum optimalnya pelaksanaan pengarusutamaan gender (PUG);

Belum optimalnya penanganan obyek cagar budaya;

Masih tingginya angka pengangguran terbuka yang belum seimbang dengan
jumlah lapangan pekerjaan;

Belum optimalnya penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) terutama Anjal (anak jalanan), gelandangan, pengemis dan
gelandangan psikotik atau adalah mereka yang mengalami gangguan jiwa
berat dan khronis (menahun);

Belum optimalnya penanganan kualitas pendidikan terutama masih adanya
siswa putus sekolah (Wajib Belajar 12 Tahun ) dan masih adanya penduduk
buta aksara serta perlunya penyetaraan Pendidikan Madrasah Diniyah;
Belum optimalnya program pencegahan, pemberantasan, penyalahgunaan
dan peredaran gelap Narkoba (P4GN);

Belum efektifnya program BPNT (Bantuan Pangan Non Tunai) terutama
tepat sasaran rumah tangga sangat miskin (RTSM), tepat kuantitas, tepat
administrasi dan tepat pembayaran;

strategis pada Bidang Sarana dan Prasarana yang meliputi :

Belum optimalnya perbaikan dan pembangunan infrastruktur jalan dan
jembatan;

Kurang optimalnya pengembangan pemanfaatan energi panas bumi;
Kurangnya perbaikan dan pemeliharaan jaringan irigasi, waduk, DAM dan
bendungan;

Belum optimalnya penanganan dan pengelolaan lingkungan hidup terutama
pencemaran air dan pengolahan limbah serta pengelolaan sampah regional
antar wilayah;

Belum seimbangnya Penyediaan Ruang Terbuka Hijau;

Ketidakserasian RTRW provinsi dan kabupaten baik dari segi perencanaan
dan aplikasinya;

Belum optimalnya penanganan lahan kritis;

Pelaksanaan infrastruktur dalam mendukung perekonomian kawasan
Selingkar Wilis.

5.  Kurangnya penyediaan data dan informasi pendukung peyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunanyang meliputi :

a.

Belum optimalnya peran Badan Publik atau PPID Pembantu dalam
memberikan layanan informasi publik karena sebagai badan penunjang dan
tidak memberikan pelayanan langsung ke masyarakat;

Terbatasnya ketersediaan data dan informasi yang disajikan dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan;

Peningkatan kualitas SDM penyedia data dan informasi terutama dalam
mendorong terwujudnya data sebagai sumber informasi masing-masing
daerah;
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d. Peningkatan SDM aparatur dalam penerapan tata naskah elektronik.

:'»'KI\III({) 18/ Target Renstra PD REALISASI PROYEKSI CATATA
INDIKATO | TUJUA SASARA SP 2020/ MC N
R N N L\ RAKOERTE P 201 202 202 202 201 202 202 202 ANALISIS
9 (1] 1 2 9 0 1 2
K
Ind Tujuan v
Indikator v
sasaran
Ind MCP v
Ind
IKK/PMD %
182020
Ind SPM v
2.4 Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD

Berdasarkan Rancangan awal RKPD serta memperhatikan sasaran dan prioritas

pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif
Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja Bakorwil I Madiun Tahun
2022, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.3  Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 Provinsi Jawa Timur Bakorwil I Madiun
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Target Pagu indikatif Program/ Target Pagu indikatif
No g Lokasi Indikator kinerja capaia g Lokasi Indikator kinerja >
Kegiatan n Kegiatan capaian
1) (2) (3) (4) &) (6) (7 (8) €) (10 (11)
1. | PROGRAM Kota 1. Indeks 82.5% 17.407.134.078 | PROGRAM Kota 1. Indeks Profesionalisme 82.5% 15,913,106,000
PENUNJANG Madiun | Profesionalisme ASN PENUNJANG Madiun | ASN
URUSAN 2. Persentase indikator | 100% URUSAN 2. Persentase indikator 100%
PEMERINTAHAN program yang tercapai PEMERINTAHAN program yang tercapai
DAERAH 3. Persentase realisasi 96% DAERAH 3. Persentase realisasi 96%
anggaran anggaran
1. Perencanaan, Kota Jumlah Dokumen 7 23.500.000 | 1. Perencanaan, Kota | Jumlah Dokumen 7 47,818,565
Penganggaran, Madiun | Perencanaan dan Penganggaran, Madiun | Perencanaan dan
dan Evaluasi Anggaran dan Evaluasi Anggaran
Kinerja Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
2. Administrasi Kota Jumlah laporan 1 14.519.029.425 | 2. Administrasi Kota | Jumlah laporan 1 13,344,360,303
Keuangan Madiun | pengelolaan keuangan Keuangan Madiun | pengelolaan keuangan
Perangkat yang tersusun yang tersusun
Daerah
3. Administrasi Kota Jumlah Laporan 1 56.085.000 | 3. Administrasi Kota | Jumlah Laporan 1 59,433,142
Kepegawaian Madiun | ketatausahaan dan Kepegawaian Madiun | ketatausahaan dan
Perangkat kepegawaian Perangkat Daerah kepegawaian
Daerah
4. Administrasi Kota Jumlah Laporan 1 619.818.170 | 4. Administrasi Kota | Jumlah Laporan 1 1,092,417,385
Umum Perangkat | Madiun | Administrasi Umum Umum Perangkat | Madiun | Administrasi Umum
Daerah Perangkat Daerah yang Daerah Perangkat Daerah yang
tersusun tersusun
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Target Pagu indikatif Program/ Target Pagu indikatif
No . Lokasi Indikator Kkinerja capaia . Lokasi Indikator kinerja >
Kegiatan n Kegiatan capaian
1) (2) (3) (4) () (6) (7 (8) %) (10 (11)
5. Penyediaan Kota Jumlah laporan Jasa 1 998.522.164 | 5. Penyediaan Jasa | Kota | ]Jumlah laporan Jasa 1 1,109,098,580
Jasa Penunjang Madiun | Penunjang Urusan Penunjang Urusan | Madiun | Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan yang tersusun Daerah yang
Daerah
6. Pemeliharaan Kota Jumlah laporan 1 1.190.180.241 | 6. Pemeliharaan Kota | Jumlah laporan 1 259,978,025
Barang Milik Madiun | Pemeliharaan Barang Barang Milik Madiun | Pemeliharaan Barang
Daerah Milik Daerah Daerah Penunjang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Penunjang Urusan Urusan Urusan Pemerintahan
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang tersusun
Pemerintahan yang tersusun Daerah
Daerah
2 PROGRAM Wilayah | Persentase 99% 1.200.000.000 | PROGRAM Wilaya | Persentase rekomendasi 99 % 1,000,000,000
PELAYANAN Kerja rekomendasi PELAYANAN h Kerja | penyelenggaraan
PENGHUBUNG Bakorw | penyelenggaraan PENGHUBUNG Bakor | pemerintahan dan
ill pemerintahan dan will | pembangunan
Madiun | pembangunan Madiun | kewilayahan yang
kewilayahan yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
Pelaksanaan Wilayah | Jumlah rekomendasi 18 dok. 1.200.000.000 | Pelaksanaan Wilaya | Jumlah rekomendasi 18 dok. 1,000,000,000
Pelayanan Kerja penyelenggaraan Pelayanan h Kerja | penyelenggaraan
Penghubung Bakorw | pemerintahan dan Penghubung Bakor | pemerintahan dan
ill pembangunan will | pembangunan
Madiun | kewilayahan yang Madiun | kewilayahan yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
TOTAL 18.607.135.000 TOTAL 16,913,106,000

(Sumber: Bakorwil I Madiun)
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bakorwil I Madiun pada tahun 2021 belum/tidak melaksanakan penelaahan usulan

Program dan Kegiatan Masyarakat yang secara langsung menjadi Program dan Kegiatan
yang ada di Bakorwil I Madiun.
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BAB 3 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT
DAERAH

Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah juga dilakukan
penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2023 disesuaikan dengan Renstra Perubahan
Bakorwil I Madiun Tahun 2019-2024 yang merupakan pelaksanaan atas RKPD Tahun
2023 yang juga merupakan pelaksanaan atas Perubahan RPJMD Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019-2024. Pada periode masa jabatan Pemerintah Pemerintah Provinsi Jawa
Timur menetapkan visinya sebagaimana tertuang dalam RPJMD Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019-2024 yaitu Terwujudnya Masyarkat Jawa Timur yang Adil, Sejahtera,
Unggul dan Berakhlak dengan Tata Kelola Pemerintahan yang Partisipatoris
Inklusif melalui Kerja Bersama dan Semangat Gotong Royong. Oleh karena itu,
Bakorwil [ Madiun selaku Perangkat Daerah Pemerintah Provinsi Jawa Timur yang ada
di daerah dengan tupoksi melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan di Jawa
Timur, maka seluruh sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatannya harus dibuat
untuk turut mendorong terwujudnya visi dan misi tersebut. Untuk mendorong visi dan
misi Gubernur Jawa Timur maka sasaran yang menjadi target Bakorwil I Madiun adalah
meningkatnya koordinasi, fasilitasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan di wilayah kerjanya, dengan fokus misi ke-3 yaitu mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan yang Bersih, Inovatif, Terbuka, Partisipatoris Memperkuat
Demokrasi Kewargaan untuk Menghadirkan Ruang Sosial yang Menghargai Prinsip
Kebhinekaan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan ditetapkan dengan mengacu pada pernyataan visi dan misi serta
didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis.
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Bakorwil I Madiun Tahun 2023

Pembangunan di
Wilayah Kerja
Bakorwil I Madiun

Pembinaan, Pengawasan,

Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pembangunan di Wilayah

Kerja Bakorwil I Madiun

Rekomendasi Hasil
Koordinasi yang
ditindaklanjuti

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Target
Sasaran
1 | Meningkatkan 1. Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Bakorwil 80.10
Koordinasi Kinerja Bakorwil I Madiun [ Madiun
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan 2. Meningkatnya Hasil Koordinasi, | Persentase 99%

(Sumber: Bakorwil I Madiun)

3.3 Program dan Kegiatan
Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Bakorwil I Madiun Tahun 2022 adalah
sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.2

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024
Bakorwil I Madiun

Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023

X101 Program Penunjang Urusan 1. Indeks Wilayah 82.5% 15,913,106,000 PAD 83.0% 17,693,243,078
X Pemerintahan Daerah Profesionalitas ASN  |Kerja
X 2. Persentase Indikator ll\Bda]:?rwﬂl 100%
Program yang tercapai adiun 100%
3. Persentase Realisasi 96% 96%
Anggaran
01 Perencanaan, Penganggaran, |Jumlah Dokumen 1 47,818,565 1 23,500,000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Perencanaan dan
Daerah Anggaran
01 [Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 7 18,318,565 7 4,000,000
Perencanaan Perangkat Daerah |perencanaan perangkat
daerah
02 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA 1 5,000,000 1 5,000,000
Dokumen RKA
03 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA 1 3,000,000 1 3,000,000
Dokumen Perubahan RKA Perubahan
04 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen DPA 1 3,000,000 1 3,000,000
Dokumen DPA
05 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 1 2,500,000 1 2,500,000
Dokumen Perubahan DPA Perubahan DPA
06 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 1 13,000,000 1 3,000,000
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja
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07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen 1 3,000,000 1 3,000,000
Daerah evaluasi Kinerja
02 Administrasi Keuangan Jumlah laporan 1 13,344,360,303 14,732,069,503
pengelolaan keuangan
yang tersusun
01 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Jumlah laporan 12 13,014,580,000 12 14,400,580,000
ASN pembayaran gaji dan
tunjangan
02 |Penyediaan Administrasi Jumlah Laporan 12 302,976,000 12 304,685,200
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
03 |Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Laporan 12 6,261,800 12 6,261,800
dan Pengujian/Verifik asi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifika si
Keuangan
04 |Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Laporan 12 7,190,200 12 7,190,200
Akuntansi SKPD Akutansi
05 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 2 3,772,703 2 3,772,703
Laporan Keuangan Akhir Tahun [Keuangan SKPD
SKPD
06 |Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen 1 3,195,100 1 3,195,100
Bahan Tanggapan Pemeriksaan [Tanggapan Atas LHP
07 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 12 4,333,000 1 4,333,000
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulan
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an/Semesteran SKPD
08 [Penyusunan Pelaporan dan Jumlah laporan 1 2,051,500 1 2,051,500
Analisis Prognosis Realisasi prognosis
Anggaran
05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Laporan 1 59,433,142 1 56,085,000
Perangkat Daerah ketatausahaan dan
kepegawaian
01 [Peningkatan Sarana dan Jumlah laporan 12 44,680,000 12 41,331,858
Prasarana Disiplin Pegawai presensi pegawai
03 |Pendataan dan Pengolahan Jumlah laporan 12 3,834,242 12 3,834,242
Administrasi Kepegawaian pengolahan
administrasi
kepegawaian
04 |Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah laporan data 12 3,275,400 12 3,275,400
Sistem Informasi Kepegawaian |pegawai
05 |Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah laporan SKP 12 7,643,500 12 7,643,500
Penilaian Kinerja Pegawai
06 Administrasi Umum Perangkat [Jumlah Laporan 1 1,092,417,385 1 619,818,170
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang
tersusun
01 [Penyediaan Komponen Instalasi [Jumlah paket 1 14,597,492 1 14,597,492
Listrik/Penerangan Bangunan |pengadaan
Kantor
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02 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket 1 50,000,000 1 50,000,000
Perlengkapan Kantor pengadaan
03 [Penyediaan Peralatan Rumah  |Jumlah paket 1 50,000,000 1 50,000,000
Tangga pengadaan
04 |Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket 12 1,996,140 12 1,996,140
Kantor pengadaan
05 |Penyediaan Barang Cetakan dan [Jumlah paket 12 14,607,219 12 14,607,219
Penggandaan pengadaan
06 [Penyediaan Bahan Bacaan dan [Jumlah paket - - -
Peraturan Perundang-undangan [pengadaan
07 |Penyediaan Bahan/Material Jumlah paket 2 3,626,638 2 3,626,638
pengadaan
08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah paket 12 25,690,000 12 25,690,000
pengadaan
09 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 931,899,896 12 459,300,681
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah laporan Jasa 1 1,109,098,580 1 1,263,248,241
Urusan Pemerintahan Daerah |Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang tersusun
01 |Penyediaan Jasa Surat Jumlah pengiriman 12 5,150,000 12 5,150,000
Menyurat dokumen
02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah penyediaan Jasa 12 401,624,409 12 401,624,409
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa Pelayanan 3 702,324,171 3 856,473,832
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Umum Kantor

Umum Kantor

09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah laporan 1 259,978,025 1 998,522,164
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang tersusun
01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Jumlah Jasa 12 35,895,200 12 35,895,200.00
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan, Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Jumlah Jasa 12 68,357,825 12 68,357,825.00
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
05 |Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 1 1 1,500,000.00
dipelihara 1,500,000
06 |Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah peralatan dan 12 12 29,225,000.00
Mesin Lainnya mesin lainnya yang
dipelihara 29,225,000
09 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung yang 2 2 863,544,139.00
Gedung Kantor dan Bangunan |dipelihara
Lainnya 125,000,000
5(02 PROGRAM PELAYANAN Jumlah rekomendasi 99% 1,000,000,000 100% 1.200.000.000
0101 PENGHUBUNG penyelenggaraan
7105 pemerintahan dan

pembangunan
kewilayahan yang

Renja Bakorwil | Madiun Tahun 2023

61



ditindaklanjuti

05 Pelaksanaan Pelayanan Jumlah rekomendasi 18 1,000,000,000 20 1.200.000.000
Penghubung penyelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan

kewilayahan yang
ditindaklanjuti

05 |Koordinasi dan Sinkronisasi Terlaksananya 48 1,000,000,000 56 1.200.000.000
Pelaksanaan Pelayanan Koordinasi dan
Penghubung Sinkronisasi
Pelaksanaan Pelayanan
Penghubung
Total 16.913.106.000 Total 18,893,243,078
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BAB 4 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2023 berisi program dan kegiatan serta
pagu indikatif, yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan
tujuan RPJMD Provinsi Jawa Timur 2019-2024 dan untuk mendukung prioritas
pembangunan daerah, dan prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar
pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam
menyelenggarakan urusan pemerintah daerah.

Bakorwil [ Madiun dalam mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan
RPJMD Provinsi Jawa Timur 2019-2024 yaitu mendukung terwujudnya capaian pada
Misi ke-3: mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Inovatif, Terbuka,
Partisipatoris Memperkuat Demokrasi Kewargaan untuk Menghadirkan Ruang Sosial yang
Menghargai Prinsip Kebhinnekaan, memprioritaskan program kegiatan yang mendukung
prioritas provinsi dan program icon gubernur tahun 2023, serta program prioritas
perangkat daerah tahun 2023.

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pendanaan Bakorwil I Madiun Tahun 2023
untuk memenuhi pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan
pemerintah daerah adalah sebagaimana tabel rencana program dan kegiatan pada Bab 3
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah.
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Tabel 4.1 Program Kegiatan yang Mendukung Program Prioritas Provinsi dan Program Icon Gubernur Tahun 2023
PRIORITAS NAWA | PROGRAM | URAIAN KEGIATAN PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SUMBER PAGU KET
PROVINSI BHAKTI ICON PRIORITAS NOMENKLATUR NOMENKLATUR | NOMENKLATUR DANA ANGGARAN )
1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)
Bhakti-2: Jatim | JATIM Millenial Workshop PROGRAM Pelaksanaan Koordinasi dan PAD 170.000.000 | 1. Koordinasi
Kerja. KERJA Job Center | Peningkatan PELAYANAN Pelayanan Sinkronisasi Pelaksanaan
“Memperluas (MJC) Ekonomi melalui | PENGHUBUNG Penghubung Pelaksanaan Kegiatan MJC;
Lapangan Peran Millenial Pelayanan 2. Rakor
Pekerjaan dan (EJSC Penghubung Peningkatan
Membangun Kualitas Produk
Keunggulan UMKM;
Ekonomi” 3. Lomba
Videografis;
4. Pemeliharaan
EJSC
Service Koordinasi, PROGRAM Pelaksanaan Koordinasi dan PAD 50.000.000 | Rakor tentang
Point Fasilitasi, dan PELAYANAN Pelayanan Sinkronisasi Perizinan
Monitoring PENGHUBUNG Penghubung Pelaksanaan
Perijinan dan Non Pelayanan
Perijinan (Service Penghubung
Point EJSC)
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4.2 Program Prioritas Perangkat Daerah Tahun 2023
Bakorwil | Madiun memprioritaskan program prioritas perangkat daerah seperti
berikut ini:

Tabel 4.2 Program Prioritas Perangkat Daerah Tahun 2023

URAIAN KEG.
N PRIORITAS PROGRAM KEGIATAN SUBNI:)E'SIIEI?\"I'AN PAGU
(0} PERANGKAT NOMENKLATUR NOMENKLATUR ANGGARAN
KLATUR
DAERAH
1 | Peringatan Hari Jadi | PROGRAM Pelaksanaan Koordinasi dan 280.000.000,00
Provinsi Jawa Timur | PELAYANAN Pelayanan Sinkronisasi
PENGHUBUNG Penghubung Pelaksanaan
Pelayanan
Penghubung
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BAB 5 PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Bakorwil I Madiun Provinsi Jawa Timur Tahun 2023
disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan
kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah sebagaimana
tercantum dalam RKPD Provinsi Jawa Timur Tahun 2023.

Dalam hal pelaksanaan tahun berjalan Renja Tahun 2023 menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKPD Provinsi Jawa
Timur Tahun 2023, akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian dalam bentuk Renja
Perubahan dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

5.1 Kaidah-kaidah pelaksanaan
Renja Bakorwil I Madiun Tahun 2023, merupakan perencanaan tahunan yang

sifatnya lebih operasional dan mempunyai fungsi yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan RKPD sebagai implementasi
pelaksanaan strategis jangka menengah RPJMD daerah dan Renstra Perangkat Daerah
yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian visi dan misi daerah. Oleh
karena itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:
1. Sekretariat, Bidang-Bidang dan seluruh staf Bakorwil I Madiun Provinsi Jawa Timur

secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Renja Tahun 2023 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan

kewenangannya;

b. menjaga konsistensi antara RKPD, Renja, dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.
2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan evaluasi

kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2023.

5.2 Rencana tindak lanjut

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2023, selanjutnya Renja Tahun
2023 akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

NIP. 19750319 199511 1 002
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